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YÖNETİCİ ÖZETİ
Bölüm Başkanlığının temel amacı, çağımızda hızla değişen ticari, ekonomik, siyasi ve sosyal koşulları kavrayıp, liderlik ve yöneticilik özellikleri gösterebilecek ve devletlerarası ilişkilerde sorumlu, özgüvene sahip, milli duyguları yüksek ve analitik düşünebilen bireyleri topluma kazandırmaktır. 
Bölümümüz akademik ve idari faaliyetlerini Bölüm Başkanı, Bölüm Başkan Yardımcısı, Bölüm Kurulu ve ilgili bölüm komisyon ve kurulları vasıtasıyla yürütmektedir. 
Bölüm akademik kadrosu; (1) Prof. Dr., (3) Doç. Dr., (4) Dr. Öğr. Üyesi ve (3) Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam (11) öğretim elemanından oluşmaktadır. 
2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Güz dönemi başlangıcı itibariyle Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü’nde 47’i yabancı uyruklu (72 TÖMER öğrencisi) olmak üzere toplam 278 aktif öğrencimiz bulunmaktadır. 
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I. GENEL BİLGİLER
A. MİSYON, VİZYON VE DEĞERLER
Misyon 
            Misyonumuz; öğrencisine her zaman destek olmayı kendine amaç edinmiş özveriyle çalışan seçkin akademik kadromuzla bilgi donanımı ve bu donanımı kullanma kapasitesi yüksek, yabancı dil bilen, entelektüel, liderlik özelliklerine sahip, ekip anlayışını benimsemiş, Atatürk devrimlerini ilke edinen, ahlaki değerleri yüksek bireyler yetiştirmek ve mezunlarımızın kamu ve özel sektörde ülkemizin gelişimine katkıda bulunacak anahtar pozisyonlara hazırlamaktır.
Vizyon
            21. yüzyılın ihtiyaç duyulan siyasi, iktisadi ve sosyal alanlarında bilgiyi bilince dönüştürebilen liderler yetiştirmek.
Değerler
Dinamizm; Dünyada değişen ekonomik, sosyal, siyasi ve güvenlik koşullarını anlamak ve anlamlandırmak için sağlıklı bir analizi zorunlu kılmaktadır. Bunun devamı olarak gerekli önlemleri tespit etmek ve uygulamaya geçmek ise çevik olmayı gerektirmektedir. İşte bu bakımdan “Çevik Yönetim” bütün yönetim birimlerinde ve süreçlerindeki görevlileri öngörü sahibi, sağlıklı bir analiz sonrası karar verebilen bireylerin bir yeteneği olarak öne çıkar. Sonuçta SBUİ Bölümü zamanında karar verebilen ve süratli davranan bir yönetim anlayışına odaklanır.
Uyum Sağlama; Koşulların her an değişebileceği her türlü ortamda, başarıya ulaşabilmenin şartları değişen koşullara uyum gösterme anlayışı ve uygulama becerisine bağlı olduğundan SBUİ Bölümü, görevlerin ve sorumlulukların yerine getirilmesinde uyum faktörünü gözetir.
Paylaşımcılık; Birlikte hareket etme istek ve iradesi, sahip olunan bilgi ve beceri ile görevleri yerine getirebilme ve meydana gelen sorunları çözebilme yeterliliğine ulaştırır. SBUİ Bölümü de akademik ve idari personeli ile öğrencileri arasında paylaşımcı bir anlayışı hâkim kılarak ilişkilerini yürütür.
Duyarlılık; İnsani ilişkilerinde, çevresel sorunlarda, teknolojik gelişmelerde ve iş hayatının getirdiklerinde duyarlı bir tavra sahip SBUİ, her açından paydaşlarla etkileşimi güncel tutar ve bu açıdan öğrencilerine rol model olmayı benimser.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ile İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi’nin yönetmelik ve yönergeleri gereği Bölüm Başkanlığı, kendisine tevdi edilen görev ve sorumlulukları kapsamında faaliyetlerini sürdürmektedir. Akademik ve idari görevlerini, bünyesinde bulunan öğretim üyeleri ile doğrudan, komisyonlar ve kurullar vasıtasıyla da dolaylı olarak yerine getirmektedir. Ayrıca; 
· Eğitim Komisyonu,
· Akreditasyon ve Kalite Komisyonu,
· İç Paydaş Kurulu, 
· Dış Paydaş Kurulu,
· Birim/Bölüm Danışma Kurulu
olarak bölüm içinde görevlendirilmiş 5 birim bulunmaktadır. 
Bölüm Başkanlığı İİBF’nin stratejik hedef planı, KİDR raporu ile Bölüm Faaliyet Raporunun hazırlanmasında sorumluluk almakta ve öğretim üyeleri ile bu sorumluluğunu yerine getirmektedir. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapı
1.1. Eğitim Alanlarının Genel Durumu
İİBF 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı’nda Bayrampaşa Yerleşkesinde toplam 3.109 öğrenci kapasitesine sahip 25 derslikte eğitim vermiştir. Öğrenci kapasitesi dağılımı Tablo-2’de gösterilmektedir.
Tablo-2. 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Eğitim Alanları Genel Durum Tablosu
	Eğitim Alanı
	Bayrampaşa Yerleşkesi Derslik Numarası
	Öğrenci Kapasitesi
	Sınav Kapasitesi

	Sınıf
	501
	81
	40

	Sınıf
	502
	252
	120

	Sınıf
	503
	101
	50

	Sınıf
	504
	123
	60

	Sınıf
	505
	110
	50

	Sınıf
	506
	105
	50

	Sınıf
	507
	54
	Mahkeme Salonu

	Sınıf
	601
	81
	40

	Sınıf
	602
	252
	120

	Sınıf
	603
	101
	50

	Sınıf
	604
	123
	60

	Sınıf
	605
	146
	70

	Sınıf
	606
	105
	50

	Sınıf
	607
	83
	40

	Sınıf
	701
	153
	70

	Sınıf
	702
	171
	80

	Sınıf
	703
	101
	50

	Sınıf
	704
	123
	60

	Sınıf
	705
	146
	70

	Sınıf
	706
	105
	50

	Sınıf
	707
	83
	40

	Sınıf
	801
	80
	40

	Sınıf
	802
	146
	70

	Sınıf
	803
	105
	50

	Sınıf
	804
	83
	40

	Okuma Odası
	6. kat
	40
	-

	Bilgisayar Odası
	PC LAB. 1
	44
	44

	Bilgisayar Odası
	PC LAB. 2
	52
	52

	Görüşme Odası
	9. Kat
	-
	-

	Toplam
	-
	3.109
	-






1.2. Hizmet Alanlarının Genel Durumu
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanları
İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, Siayaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü, üniversite ortak alanları haricinde; Bayrampaşa Yerleşkesinde, 8 ve 11 kişilik 2 öğretim üyesi odası, 1 görüşme odası ile faaliyetlerini sürdürmektedir. Ayrıntılar Tablo-3 ve Tablo-4’te gösterilmiştir.
Tablo-3. 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Akademisyen Hizmet Alanları Genel Durumu
	Hizmet Alanı
	Bayrampaşa Yerleşkesi
	Oturma Alanı (m2)
	Oda Kapasitesi

	Çalışma Odası
	8. Kat
	26
	8

	Çalışma Odası
	8. Kat
	26
	11

	Görüşme Odası
	9. Kat
	95
	8




	





	1.2.2. İdari Personel Hizmet Alanları
		2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı itibari ile Bölüm sekreterliği mevcut olmadığından belirlenmemiştir.

2. Bölüm Organizasyon Yapısı
Bölüm Başkanı


Bölüm Başkan Yardımcısı
Bölüm Sekreteri








Bölüm Komisyonları



Öğretim
Üyeleri


Bölüm 
Kurulları
Araştırma Görevlileri




Şekil-1. Bölüm Organizasyoın Yapısı

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bölüm Başkanlığında kadrolu öğretim üyelerine tahsis edilmiş 6 adet, araştırma görevlilerine tahsis edilmiş 3 adet masaüstü bilgisayar bulunmaktadır. Fakülte ortak kullanımına açık 2 yazıcıya ek olarak fotokopi odasında ise 2 yazıcı mevcuttur.

4. İnsan Kaynakları
4.1. Akademik Personel
2025-2026 Eğitim Öğretim yılında Bölüme yeni atananlar ile birlikte ünvanı değişen öğretim üyeleri olmuştur. Tablo-4 atamaları, Tablo-5 ünvan değişikliklerini göstermektedir.

           Tablo 4. Atama İle Göreve Başlama 		                           Tablo 5. Akademik Unvan Değişiklikleri
	Görevi
	Unvanı
	Sayı (Kişi)

	Öğretim Üyesi
	Dr. Öğr.Üyesi
	1

	Araştırma Görvlisi
	-
	1


	Eski Unvanı
	Yeni Unvanı
	Sayı (Kişi)

	Doç.Dr.
	Prof.Dr. 
	1

	Dr.Öğr.Üyesi
	Doç.Dr.
	1

	Araştırma Görevlisi
	Dr.
	1




Ünvan değişiklikleri, işten ayrılma ve yeni işe alımlar sonucu 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı İİBF akademik kadrosuna ait bilgiler Tablo-6’da verilmiştir.
Tablo-6. Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı

	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr. Üyesi
	Araş. Gör. (Dr.)
	Araş. Gör.
	Toplam

	1
	3
	4
	1
	2
	11



Tablo-7. Akademik Personelin Bölüm Bazında Dağılımı
	  Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü
	Akademik Unvan

	İ. Yaşar Hacısalihoğlu
	Prof. Dr.

	Hüdayi Sayın
	Prof. Dr.

	Abdullah Cüneyt Küsmez 
	Doç.Dr.

	Pelin Yantur
	Doç.Dr.

	Yasemin Konukçu
	Dr. Öğr. Üyesi 

	Cumhur Eken
	Dr. Öğr. Üyesi

	Figen Aydın
	Dr. Öğr. Üyesi

	Çılga Altunbaş
	Dr. Öğr. Üyesi

	Güven Gürsel
	Dr. Araş. Gör.

	Zeynep Özdemir
	Araş. Gör.

	Rabia Handan Dağdaş
	Araş. Gör.



4.2. İdari Personel
Bölüm Sekreteri mevcut değildir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Akademik Hizmetler
Akademik nitelikleri artırmak amacı ile seminer, sempozyum ve kongre etkinlikleri düzenlenmekte ve iştirak edilmektedir. Bu maksatla öğretim üyeleri tarafından hazırlanan tebliğler, kendi disiplinleri ve sosyal bilimler alanındaki yurt içi ve yurt dışı kongrelerde sunularak bilimsel paylaşımlar sağlanmakta ve bilimsel ağlar geliştirilmektedir.
5.2. İdari Hizmetler
Bölüm idari hizmetleri her öğretim üyesi tarafından yürütülmekte ve Fakülte idari personelinden gerekli olduğunda destek sağlanmaktadır. 

6. Yönetim
Fakültenin kurumsal yönetim ilkeleri doğrultusunda uygulama açısından iyileştirmeler yapılmaktadır. Yönetim modelinde paydaşların katılımı önemsenmekte ve tüm yönetim sürecine dahil edilmektedir. Paydaşlar SBUİ Bölümü tarafından etkin olarak artırılmakta, eğitim ve araştırma konularına ilişkin öneriler karşılıklı görüşmelerle tespit edilerek yürütülmektedir. Bölüm Kurul Toplantıları Tablo-8’de gösterilmiştir.

Tablo-8. Bölüm Kurul Toplantıları
	Yıl
	Bölüm Kurulu
	Eğitim Komisyonu
	Dış Paydaş Kurulu
	İç Paydaş Kurulu
	Toplam

	2024
	1
	-
	-
	-
	1

	2025
	10
	-
	-
	-
	10

	2026
	4
	4
	4
	1
	13

	Toplam
	15
	4
	4
	1
	24



Toplantılarda yatay ve dikey geçiş başvuruları, mezuniyet işlemleri, ders güncellemeleri, staj işlemleri ve danışman görevlerine ait kararlar alınmış ve Fakülte dekanlığına iletilmiştir.

II. AMAÇ VE HEDEFLER
A. Amaçlar ve Hedefler
İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanlığının 2026 amaç ve hedefler ağaşağıdaki tabloda yer almaktadır.
Tablo-9. Birim Amaç ve Hedefleri
	Amaçlar
	Hedefler
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	(A.1) Öğretim kalitesini artırarak öğrenci potansiyelini geliştirmek
	(1.1) Eğitim-öğretimi çağdaş normlara uygun bir şekilde geliştirmek.
	•Öğrenci profilinin yoğunlukla uluslararası olması 
•Özel sektör ve kamu sektörü ile zayıf işbirliği                                   
•Yetersiz kütüphane kaynakları                                              •Fakülte öğrencilerinin yararlanacağı bilgisayar laboratuvarının ve sektörel yazılımların bulunmaması                  

	•İngilizce eğitim veren multidisipliner lisans programları açılmalıdır.                        •Kütüphane kaynakları artırılmalıdır.
•Bölüm Sekreteri görevlendirilmelidir.


	
	(1.2) Bölüm Sekreteri görevlendirmesi yapılması
	
	

	
	(1.3) Öğretim kadrosunun ve öğrencilerin iş dünyasına entegrasyonun sağlamak.
	
	

	
	(1.4) Uluslararası değişim ve burs imkanlarından yararlanmak
	
	

	(A.2) Uluslararası ve ulusal düzeyde bilimsel çalışmaları geliştirmek
	(2.1) Yüksek etki faktörüne sahip bilimsel endekslere giren yayın sayısını artırmak
	•Kurum içi iletişim problemleri                                       
	•Toplantılar ile kurum içi paydaşlar arasında iletişim kuvvetlendirilmelidir.                       • Öğretim elemanlarının iş yükü azaltılmalıdır (İdari işler).                         
•Öğretim üyelerine akademik izin imkânı sağlanmalıdır.
•Kurum içi eğitimler artırılmalıdır.

	
	(2.2) Bilimsel araştırma kalitesini ve verimliliğini artırmak
	
	

	(A.3) Toplumsal sorumluluk, etkinlik ve öncülük alanında iş birliğini artırmak
	(3.1) Tüm toplumsal paydaşlar ile iş birliğini artırmak
	• Özel sektör ve kamu sektörü ile zayıf iş birliği 
	•Özel sektör ve kamu sektörü ile projeler geliştirilmelidir.

	
	(3.2) Topluma yönelik eğitim programları gerçekleştirmek ve geliştirmek
	
	

	Diğer faaliyetler
	(4.2) Akreditasyon çalışmalarını sürdürmek.
	
	


B. Temel Politika ve Öncelikler
Fakültenin temel faaliyet alanları olan Eğitim, Araştırma, Girişimcilik, Toplumsal Katkıda benimsediği politika ve öncelikleri aşağıda belirtilmiştir.
· Öğretim elemanı sayısının nitelikten ödün vermeden arttırılması ve ihtiyaç analizine göre ilgili fakültelerin önceliklendirilmesi,
· Uluslararasılaşma çalışmalarına hız verilerek akademisyen ve öğrenci dolaşımının arttırılması ve gereken teşviklerin sağlanması,
· Öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve alt yapı desteklerinin arttırılması,
· Ders içerikleri ve kullanılan yöntemler için 21.y.y yeterliklerine uygun yenilikçi uygulamaların ilgili birimlere önerilmesi,
· Memnuniyet ve geri bildirim sisteminin beklenen düzeyde ve işlevsel olması için gerekli düzenlemelerin yapılması,
· Araştırma faaliyetlerini arttırma ve çeşitlendirmeye yönelik çalışmalara hız kazandırılması,
· Araştırma teşviklerinin ve desteklerinin arttırılması,
· Akademisyenlerin araştırma başarılarının ödüllendirilmesi ve teşvik edilmesi,
· Öğretim elemanlarına ve öğrencilere araştırma yapmaları için ihtiyaç olan alanlarda gerekirse düzenlenecek eğitimler ile destek verilmesi,
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRME
A. Faaliyet Bilgileri
	Bölüm öğretim üyelerinin katıldığı akademik faaliyetler aşağıda gösterilmiştir.

Tablo-10. 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı İİBF Akademik Çalışmalar
	Akademik Yayınlar
	Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler
	Toplam

	Ulusal Konferans/Kongre
	-
	-

	Uluslararası Konferans/Kongre
	2
	2

	Ulusal Bildiri
	4
	4

	Uluslararası Bildiri
	6
	6

	Ulusal Hakemli Dergi Makale
	7
	7

	TR Dizin Makale
	3
	3

	Uluslararası Hakemli Makale
	5
	5

	SSCI/SSCI Expanded Makale
	1
	1

	Ulusal Kitap/Kitap Bölümü
	3
	3

	Uluslararası Kitap/Kitap Bölümü
	4
	4

	SSCI/SSCI Expanded Kitap/Kitap bölümü
	-
	-

	Ulusal Dergilerde Hakemlik
	9
	9

	Uluslararası Dergilerde Hakemlik
	-
	-

	Ulusal Dergilerde Editörlük
	-
	-

	Uluslararası Dergilerde Editörlük
	-
	-


Tablo-11. Araştırma Projeleri
	Proje Türü
	Desteklenen Toplam Proje Sayısı
	Tamamlanan Proje Sayısı
	2026 Yılına Devreden Proje Sayısı
	İptal Proje Sayısı

	AB Araştırma Projesi
	1
	-
	1
	-

	TÜBİTAK Kaynaklarından Desteklenen Proje Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Rektörlük Tarafından Desteklenen Proje Sayısı (BAP)
	-
	-
	-
	-

	Diğer Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayısı
	-
	-
	-
	-


B. Diğer Önemli Faaliyetler
1. Akreditasyon kuruluşlarının izledikleri teamüllere göre 60-90-60 kriterine uygun olarak Lisans eğitimi dersleri yeniden düzenlenmiş ve 2024-2025 Bahar dönemi itibari ile yeni kayıt yaptıran öğrenciler için uygulamaya geçilmiştir.
2. Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler bölümümüzde ihtiyaç duyulan 1 (bir) kişilik, Araştırma Görevlisi ile 1 (bir) kişilik, “Doktor Öğretim Üyesi” kadro ihtiyacı karşılanmıştır. 
3. 2025-2026 Güz Dönemi III.Yarıyıl ders programında yer alan ULI205 Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri dersinin adı, ULI205 Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri ve Etik olarak düzenlenmiştir. 
4. SBUİ Bölümü olarak STAR Akreditasyon birimine müracaat edilmiş ve bu yönde Öz Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. Rapor uygun görülerek süreç takip edilmektedir.
5. Milli Teknoloji Hamlesi Projesi “Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Arasında İş Birliği Protokolü” kapsamında 2025-2026 Eğitim Öğretim yılı Bahar Yarıyılında “Astropolitik: Karşılaştırmalı Uzay Politikaları” dersinin Bölüm Programına alınmıştır.
6. Mesleki İngilizce I, II, III ve IV derslerinin seçmeli ders kapsamından zorunlu ders kapsamına alınmıştır.
7. Sosyal Bilimlerde Yapay Zekâ Uygulamaları adlı bir ders 2026-2027 Güz dönemi programına alınmıştır.
8. Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Öğrenci Kulübü’nün faaliyet programına uygun olarak dış paydaş gezileri düzenlenmiştir.
9. 2025 ve 2026 yılı SBUİ mezunları ile çevrimiçi toplantı yapılarak bölüm etkinlik durumu hakkında değerlendirme yapılmış ve akreditasyon sürecine dahil edilmiştir.
10. Bölüm Program Öğretim Çıktıları (PÖÇ) ve Ders Öğrenim Çıktıları (DÖÇ) yeniden incelenmiş ve yapılan ders etkinlik matrisleri kapsamında;
· Lisans ve Lisansüstü derslere ait izlenceler güncellenmiş,
· İç ve Dış Paydaş protokolleri yapılmış,
· Mezunlar ve öğrenim gören öğrencilere anketler yapılmış,
· 2025-2026 Eğitim-öğretim müfredatı güncellenmiştir.
11. İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Rektörlük tarafından Mikro Yeterlik modül dersleri açılması yönünde gönderilen bilgi üzerine yapılan çalışmalar sonucunda dört modül dersin açılmasının uygun olacağı belirtilmiştir. Bu kapsamda;
· “Proje Geliştirme ve Yazım Teknikleri” 
· “Akademik Araştırmalarda Yapay Zekâ ve Kolaylaştırıcı Araçlar” 
· “Sivil Toplum ve Liderlik” 
· “Sivil Toplum Gönüllülük Katılım ve Toplumsal Etki” adı ile açılması teklif edilmiştir.
C. Faaliyetlerin Genel Değerlendirilmesi
Genel olarak Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 2025-2026 eğitim-öğretim dönemini etkin olarak tamamlamıştır. Gelecek dönemlerde etkinliğini artırmak için yeni faaliyet planı ile uygulamaya geçirecektir. Diğer bir ifade ile eğitim-öğretimi çağdaş normlara uygun bir şekilde geliştirmek ve güçlendirmek kapsamında ders programlarını Bologna sürecine uygun bir şekilde güncellemek için çalışmasına devam edilecektir. Bu kapsamda her akademik dönem başında tüm ders programları güncellenmektedir. Bununla birlikte, fakültemiz bünyesindeki programlarda yer alan dersler, ERASMUS kapsamında öğrenci değişimini desteklenmesi amacıyla İngilizce olarak da açılabilmektedir. 2025-2026 döneminde öğretim kadrosunu yeni atanan öğretim üyeleri ile daha etkin hale gelmiştir. Yine ulusal ve uluslararası akademik faaliyetlere öğretim üyeleri etkin olarak iştirak etmiştir. Öğretim üyelerinin bilimsel eser çalışmaları giderek artmaktadır. 

IV. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi
A. Üstünlükler

Tablo-12. Birim Temel Akademik Faaliyetler- Güçlü Yönler
	Temel Akademik Faaliyetler
	Güçlü Yönler

	Eğitim
	1. Bilimsel Alanında etkin akademik kadro

	Araştırma
	1. Öğretim Üyelerinin Bilimsel Faaliyetlerinin hızla artması

	Girişimcilik
	1. Dış Paydaş irtibatın artması

	Toplumsal Katkı
	1. Sivil Toplum Kuruluşlarının faaliyetlerine katılan akademik kadro
2. Akademik çalışmalarda toplumsal sorunlara değinilmesi



B. Geliştirmeye Açık Yönler-PÜKO Çevrimi
Tablo-13. Birim Temel Akademik Faaliyetler- Geliştirmeye Açık Yönler
	Temel Akademik Faaliyetler
	Geliştirmeye Açık Yönler/Sorun Alanları

	Eğitim
	1. İdari personel (öğrenci işleri) sayısının yetersiz olması
2. Mezunlar ile yeterli irtibatın sağlanamaması

	Araştırma
	1. Öğretim üyelerinin bilimsel faaliyetler için yeterli zamanının olmaması
2. Kütüphane kaynaklarının yeterli olmaması

	Girişimcilik
	1. Proje geliştirme faaliyetlerinin artırılması

	Toplumsal Katkı
	1. Sivil Toplum Kuruluşları ile ortak etkinlik az olması
2. Kamu kurumları ile ilişkilerin yeterli olmaması


C. Değerlendirme-PÜKO Çevrimi
2025-2026 akademik döneminde icra edilen faaliyetler, güçlü ve zayıf yönlerin değerlendirmesine katkı sunmakta ve gelecek dönemde de özellikle akreditasyon çalışmaları ile tespit edilen hususlar üzerinden iyileştirme faaliyetleri devam etmektedir. Özellikle mezunlar ile irtibatın kurulması, anketlerin etkin olarak yapılması, dış ve iç paydaş görüşlerinin alınması, ders programlarının çağın gelişen ihtiyaçları doğrultusunda güncellenmesi başlıca üzerinde durulan konulardır.
V. Öneri ve Tedbirler
Tablo-14. Birim Temel Akademik Faaliyetler Öneriler
	Temel Akademik Faaliyetler
	Ne Yapılmalı?

	Eğitim
	1. İç ve Dış paydaş sayısı artırılmalı
2. Bölüm sekreteri istihdamı yapılmalı
3. Ders değerlendirme ve mezun anketleri etkin olarak yapılmalı ve kullanılmalı
4. Ders müfredatı güncel tutulmalı

	Araştırma
	1. Akademik personelin idari işler açısından iş yükü hafifletilmeli
2. Akademik personele bilimsel çalışmalarda bulunulması amacıyla akademik izin verilmeli
3. Kütüphane imkânları artırılmalı

	Girişimcilik
	1. Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler bölümü öğrencilerine staj alanları konusunda bilgilendirme artırılmalı

	Toplumsal Katkı
	1. Sivil Toplum Kuruluşları ve Kamu Kuruluşları ile toplumsal sorunlara yönelik proje geliştirilmeli ve faaliyetlerde bulunulmalı



Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü, İİBF Stratejik Hedef Planı doğrultusunda öğretim üyeleri ve araştırma görevlileri ile 2026-2027 eğitim-öğretim döneminde de etkin bir şekilde akademik ve idari faaliyetlerini sürdürecektir.
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